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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
COLEGIO POLIVALENTE AGUSTINIANO DE EL BOSQUE

A partir del derecho que tienen los alumnos y sus padres a ser informados de los criterios y las formas de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo, transparente y conforme a las disposiciones del Reglamento de cada
establecimiento, el Colegio Agustiniano expresa los principios en los cuales sustenta su labor educativa y por ende el presente
Reglamento de Evaluacion .

FUNDAMENTOS :
La Educacién del Colegio Agustiniano de EI Bosque se sustenta en una concepcion agustiniana del hombre y su desarrollo personal
desde la integralidad de su persona.
Fundamenta esta vision :
a) En la particularidad de su PEI, que busca formar un ser humano integral fundado en firmes valores cristianos
universales y que, unidos a la trascendencia, se desarrolla en sus dimensiones fisica, intelectual, socio-emocional y
espiritual, haciéndose responsable de la sociedad y entorno en la que esta inserto.
b) En la finalidad de su quehacer académico, expresada en su Mision : “llevar a todos los estudiantes a Estudios
Superiores, especificamente a la Universidad”. Ello implica que los niveles académicos colegiales garantizaran los
conocimientos, habitos y habilidades que permitan acceder a la universidad y permanecer en la misma.
En la meta de formacion del hombre buscado y que esta expresada en el perfil del alumno agustiniano :
1. Persona con valores, con conocimientos y habilidades para el manejo de investigacidn de los diferentes medios de
informacion, donde sea capaz de recopilar antecedentes para solucionar sus problemas y/o desarrollar proyectos de
estudios y de vida para acceder y continuar estudios universitarios.
2. Responde con rigor, disciplina, constancia, sistematicidad, excelencia y autonomia ante las obligaciones y
exigencias derivadas de su proyecto de vida superando sus debilidades y limitaciones.
3. Busca la excelencia materializada en la obra bien acabada, bien hecha, para su desarrollo intelectual, académico,
emocional, moral y social.
4. Valora las diversas areas del conocimiento como fuente de sabiduria e inspiracion para la superacion personal,
familiar y social.
5. Analiza critica y reflexivamente los procesos personales, académicos o sociales reconociendo los diferentes
elementos que lo conforman y sus respectivas interacciones.
c) Desarrollo de nuevas tecnologias. El avance de la tecnologia no ha sido ajeno a nuestro proceso de ensefianza, por ello,
estamos conscientes que nuestra comunidad cuenta con gran acceso a contenidos e informacion. Por ello, la evaluacién
tiene el desafio de diversificarse y entregar mas libertades a los estudiantes y también mas responsabilidades, en donde la
retroalimentacién y la autoevaluacion o coevaluacion constituyan un factor importante en nuestro proceso de aprendizaje.
Estamos conscientes que los docentes son parte esencial de este proceso, por eso deberdn mantener una
comunicacion fluida con los estudiantes y sus padres, madres y/o apoderados respecto de los tiempos y tipos de evaluacion.
Asi, tanto en el proceso presencial como remoto o digital, el docente orientara y guiara a los estudiantes en sus obligaciones
académicas, para que estos puedan desarrollar su aprendizaje de la mejor forma posible, teniendo presente siempre el
contexto y caracteristicas de nuestros estudiantes y su grupo familiar.
Por otra parte, los y las estudiantes deberan acatar las recomendaciones e instrucciones de sus docentes, para luego
acoger las mejoras en un proceso de retroalimentacion.
En cuanto al equipo directivo, estard abocado al apoyo y proveer al equipo docente y cuerpo estudiantil de los

conceptos y criterios necesarios para el proceso de aprendizaje.

d) En una respuesta a las leyes del pais, definidas desde la Constitucion, la LGE, las Bases Curriculares vigentes, los
Planes y Programas Definidos desde el Mineduc y las leyes particulares que nos rigen, en especifico el decreto 67 del
20/02/2018.

)] El Reglamento de Evaluacion es revisado anualmente, de acuerdo con las normativas indicadas por la autoridad. El
proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico,
considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad
escolar.

DEFINICIONES :

Para efectos del presente Reglamento se entendera por :
- Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los
alumnos y sus familias puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. Esta podra ser, segin su
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intencionalidad, Formativa y/o Sumativa.
Evaluacién Formativa:
La Evaluacién tendréd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. En caso de aplicar educacion remota, el o la docente debera recopilar las actividades
desarrolladas por los estudiantes a través de la plataforma o medio que determine el Colegio.

Evaluacién Sumativa:
- Tiene por objeto certificar mediante una calificacion, los aprendizajes de orden conceptual, procedimental, valdrico o
actitudinal logrados por los alumnos. En caso de aplicar educacion remota, el o la docente debera recopilar las actividades
desarrolladas por los estudiantes a través de la plataforma o medio que determine el Colegio.
- Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir
un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.
- Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comdn o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jomada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.
- Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente el logro de los objetivos de aprendizaje
establecidos en un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacién media.

REGLAMENTO

1. Periodo Escolar : El Colegio utilizara el sistema semestral.

2. De la Informacién a Alumnos y apoderados :
El Colegio Agustiniano promueve:
2.1.  Que los alumnos conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados. Para ello :

2.1.1. Al inicio de cada Unidad, se informara a los alumnos y sus apoderados los objetivos de aprendizaje,
habilidades y destrezas que se pretende en la unidad que se inicia.

2.1.2. Cada profesor, al inicio de cada clase, informara el objetivo pretendido en la clase que se inicia.

2.1.3. Antes de cada evaluacion Sumativa, los alumnos serdn informados por el profesor de asignatura de los
contenidos, habilidades y destrezas pretendidos, asi como las formas y los criterios con que se evaluaran.

2.1.4. Para las Pruebas de Sintesis esta informacion se dispondra también en la pagina web, con a lo menos 10
dias de antelacion.

2.15. Después de cada evaluacion, cada profesor darad a conocer la correccion y los resultados a cada alumno.

Sera obligacion del profesor dar respuesta a las consultas tanto de los alumnos como de los Apoderados. En caso de
disconformidad con la respuesta dada, el alumno y/o el Apoderado podran presentar apelacion por escrito al
Coordinador Académico, quien dirimira también por escrito en no mas de 3 dias habiles de realizada la consulta. Si
corresponde a un proceso de evaluacion a distancia, la apelacion podra ser presentada por correo electronico al
Coordinador Académico.
2.1.6. El Apoderado y/o Alumno dispondra de 10 dias desde la entrega de la evaluacion corregida y calificada,
para hacer uso del derecho de apelacién. No se aceptaran apelaciones fuera de este plazo.

2.2.  Que los padres y apoderados conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos.

Paraello :
2.2.1. Al inicio de cada afio, en Reunién de Apoderados, se dard a conocer a estos las formas y criterios
generales de evaluacién que se utilizara en las diferentes asignaturas.
2.2.2. Con el objeto de informar el resultado de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, el Colegio

dispondra en forma permanente a través de la plataforma presente en la pagina web colegial : informes de notas
parciales, semestrales y finales del alumno. En cada Reunién de Apoderados esta misma informacion se entregara
por escrito a los apoderados.

DE LA EVALUACION

3. Disposiciones para potenciar la evaluacion formativa en el colegio
3.1.  Siendo la Evaluacién una estrategia de aprendizaje que da cuenta de los avances de los estudiantes y que permite
al profesor disponer de evidencias del desempefio de los estudiantes, entendemos la Evaluacion Formativa como un medio
privilegiado para seguir y dirigir con detalle y precision el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos.
3.2.  Por ello, entre otras, se utilizaran formativamente las siguientes estrategias:
= Activacion de conocimientos previos
=  Observacion directa
= Monitoreo directo y personalizado en el aula
= Retroalimentacion
= Trabajo en equipo
= Revisién de cuadernos
= Confeccién de portafolios
= Preguntas dirigidas.
= |nstrumentos en linea (como cierre de cada clase de matematicas o lenguaje, evaluar a través de tareas
cada 4 clases, evaluaciones de los textos escolares, videos, disertaciones por videoconferencia, rutina de
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ejercicio en clases de educacién fisica, etc)

4. Las planificaciones y su materializacién en el aula deben considerar espacios y tiempos para evaluar formativamente
aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando cabida a la retroalimentacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5. Respecto de las tareas o actividades escolares :
5.1.  Las tareas escolares son actividades disefiadas por los docentes de asignatura, que pueden realizarse en el
desarrollo de las clases o bien en el hogar y estan concebidas como una oportunidad formativa por medio de las cuales los
alumnos, en forma individual o grupal, afianzan conocimientos y habilidades adquiridas, asi como fortalecen habitos de
organizacion, autonomia y trabajo responsable en el marco de su formacion integral, lo que les permitira enfrentar nuevos
y futuros desafios académicos. En términos generales, las tareas escolares tendran las siguientes finalidades pedagdgicas,
entre otras:

5.1.1. Reforzar y/o integrar los conocimientos y/o habilidades adquiridas en clases.

5.1.2. Ejercitar los procedimientos aprendidos en cada asignatura.

5.1.3. Estimular la busqueda de informacién que complementara lo aprendido en clases.

5.1.4. Recopilar antecedentes y/o materiales que permitan iniciar el desarrollo de una unidad o temética
especifica.

5.1.5. Fortalecer habitos de organizacién, autonomia y trabajo responsable

5.1.6. Fomentar el aprendizaje individualizado y creativo de los estudiantes propiciando la iniciativa y las

capacidades de investigacion.
5.2.  Paratodas las tareas escolares los docentes de asignatura deben especificar con claridad por escrito qué tipo de
trabajo espera que el alumno realice, los plazos y tiempos para el desarrollo de la misma, los criterios de desempefio
esperados, las especificaciones que determinaran un logro de excelencia de la misma, de tal forma que el estudiante tenga
la posibilidad de autoevaluar formativamente su desempefio. De igual forma, los docentes deben garantizar que las tareas
escolares estan alineadas con las metas de aprendizaje de la unidad o de la clase especifica, lo que le dara sentido y
pertinencia a las mismas.
5.3.  Todas las tareas escolares, desarrolladas en clases o en el hogar, deberan ser revisadas por los docentes una vez
finalizado el plazo definido para la concrecidn final de la misma ya sea individual o grupalmente, en forma oral o escrita,
de tal forma de:

5.3.1. Propiciar con los alumnos un anélisis formativo de lo que se ha logrado con niveles de calidad y

excelencia y de lo que se puede mejorar

5.3.2. Promover que los estudiantes visualicen y corrijan los errores de manera auténoma.
5.3.3. Entregar retroalimentacion oportuna.
5.3.4. Recoger datos que permitan levantar informacion y monitorear los procesos, progresos y logros de

aprendizaje con los estudiantes, de tal forma de establecer los refuerzos pedagogicos pertinentes o ajustar las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

6. Respecto de los instrumentos o procedimientos evaluativos : El Colegio Agustiniano de El Bosque propiciara la utilizacion
de variados instrumentos o procedimientos evaluativos (formativos o sumativos) en concordancia con las metas de aprendizaje
generales o especificas de cada una de las asignaturas, tales como:

Pruebas o controles parciales escritos

Participacion en clases

Pruebas de Sintesis(*)

Interrogaciones

Examen

Disertaciones

Exposiciones

Trabajos de investigacion o ensayos

Formulacion de proyectos

Visitas a terreno o salidas pedagdgicas guiadas

Confeccion de mapas conceptuales o esquemas o cuadros
comparativos

Guias de trabajo explicativas de contenidos, de ejercitacion y
monitoreo de aprendizajes o de profundizacion.

Experimentacion o demostraciones

Confeccion de maquetas o0 modelos

Tablas de cotejo de evaluacion de proceso y niveles de logro
final

Portafolios

Pautas de autoevaluacion y coevaluacion.

Lecturas complementarias

Tareas escolares desarrolladas en clases

Tareas escolares desarrolladas en el hogar

(*) Evaluacion de Sintesis:

Es la Prueba de caréacter sumativo, que tiene por objeto certificar mediante una calificacion, los aprendizajes centrales de
orden conceptual, procedimental, valérico o actitudinal logrados por los alumnos a lo largo de un semestre.

7. Respecto de los instrumentos o procedimientos evaluativos que llevarén calificacion, sus fechas seran informadas mensual
0 semestralmente a los estudiantes y apoderados, excepcidn hecha de las actividades, trabajos y/o tareas de las asignaturas
deportivas, artisticas y tecnolégicas. Esta informacidn estara disponible en la pagina web colegial.

8. Ningun estudiante podra tener mas de dos evaluaciones sumativas en un dia escolar, a excepcion de los estudiantes que por
inasistencia estén pendientes con una o varias evaluaciones sumativas y por resolucién del Coordinador Académico se
considere imprescindible una tercera.

9. Las actividades, trabajos y/o tareas que se desarrollen en el transcurso de las clases y que por decisién del docente deban
ser calificadas, seran informadas por escrito por los profesores de asignatura a los alumnos y al Coordinador Académico,
entregando los plazos de entrega, los criterios de evaluacidn y las especificaciones respectivas ya sea en la agenda escolar o en
el cuaderno de asignatura. Cada profesor debera cautelar, que los estudiantes no tengan mas de dos evaluaciones sumativas en
el dia, excepcidn hecha de las actividades, trabajos y/o tareas de las asignaturas deportivas, artisticas y tecnolégicas. De no
cumplirse con lo anterior, los estudiantes podran informar inmediatamente a Coordinacién Académica de este incumplimiento,
quién debera resolver inmediatamente presentada la informacién por parte de los estudiantes.
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Lineamientos para diversificar la Evaluacion

10. El Colegio Agustiniano de El Bosque considera la evaluacién como una herramienta fundamental para reconocer y atender
a la diversidad de los estudiantes.

11. El Colegio Agustiniano esta abierto a las diferentes formas de aprendizaje y evaluacion, adecuandose a la diversidad de los

alumnos y

objetivos, pero (atendiendo la misién colegial expresada y aceptada por todos de alcanzar estudios universitarios) ha

de considerarse siempre y para todos sus alumnos, el maximo logro posible de los objetivos y estandares de aprendizaje.

12. Disposiciones para evaluar a estudiantes con situaciones particulares:

12.1.

12.2.

12.3.

Estudiantes con dificultades psicomotoras y NEE:
12.1.1. Los requisitos y procedimientos para evaluar situaciones especiales de calificacién y promocién dentro
del afio escolar se resolveran, previa solicitud del afectado, por el Coordinador Académico del Ciclo y la Direccion
del Colegio con el mérito de los antecedentes presentados por la familia y el estudiante.
12.1.2.  Se dispondran por parte de la Direccién del Colegio y el plantel docente, las estrategias que establezcan
lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor manera a la diversidad de estos alumnos,
tales como :
12.1.3. Mayor disponibilidad de tiempo para el desarrollo de una evaluacion especifica,
12.1.4.  Adecuaciones fisicas en el instrumento, el espacio y la disposicidn general que el estudiante necesitare,
12.1.5.  Precisién y aclaracion de las Instrucciones del Instrumento
Todo ello en coherencia con los antecedentes y sugerencias especificas presentadas por el Especialista tratante.
Alumnos extranjeros
12.2.1. A los alumnos provenientes del extranjero se debera aplicar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizajes y los procesos de evaluacion hasta que logren nivelar su idioma o aprendizaje con sus
compafieros en un plazo no superior a un afio. En caso de no ser superada esta situacion, el Coordinador Académico
del Ciclo con la Direccién, decidiran los pasos a seguir.
De la eximicion:
12.3.1.  Atendidas la diversificacidn de las actividades y las evaluaciones, los alumnos no podran ser eximidos de
ninguna asignatura o modulo del plan de estudio.
12.3.2.  En caso de ausencia por problemas médicos, participacion en actividades previamente autorizada por la
Direcciéon del Colegio, y situaciones familiares graves, el educando podrd ser eximido de la rendicién de
determinadas evaluaciones, dependiendo de los antecedentes entregados por el apoderado y previa entrevista con
Coordinador Académico.
12.3.3.  En caso de evaluaciones pendientes, el profesor de asignatura re-calendarizara dicha evaluacién, siendo
esta informada via comunicacion en agenda escolar del estudiante.

13. De los Espacios que los Profesores dispondran para acordar Criterios y Formas de Evaluacion que se llevaran a cabo en el
Colegio Agustiniano.

13.1.

Al inicio de cada afio, durante una jornada completa, reunidos los profesores de cada area, en conjunto con su

Dinamizador y/o Coordinador Académico, se definiran de acuerdo con las prioridades colegiales y directrices emanadas
desde la Direccién :

13.2.

13.1.1. Las planificaciones de cada asignatura por nivel.
13.1.2. Los aspectos centrales a evaluar en cada una de sus asignaturas, determinando los criterios de evaluacion
en base a su pertinencia, suficiencia, variedad y coherencia de acuerdo al nivel.
13.1.3.  Estandares colegiales a priorizar
13.1.4. Niveles de dificultad a aplicar en las diferentes evaluaciones.
Al término de cada semestre, en reunién de &rea, se evaluard el nivel de logro alcanzado y las estrategias

remediales en caso de no haberse alcanzado los niveles deseados.

13.3.

Los profesores elaborardn en conjunto con su Dinamizador de area y/o Coordinador Académico, las evaluaciones

sumativas de nivel. Estas evaluaciones seran propuestas a consideracion de la Direccion.

13.4.

Al menos en las evaluaciones de Sintesis los objetivos y los niveles de dificultad seran determinados por area en

conjunto con el Coordinador, siendo tabulados sus resultados para un posterior y detallado analisis.

14. Protocolo de actuacion en caso de Copia y Plagio

14.1.

14.2.

14.3.

Protocolo de actuacidn en caso de copia en evaluacion escrita;
14.1.1. Instrumento sera retirado por profesor en forma inmediata.
14.1.2.  Profesor escribe en libro de clases y detallara en el libro del profesor jefe la accién realizada por el
alumno
14.1.3.  Alumno sera derivado a Coordinacion de Inspectoria quien aplicara Reglamento por accion realizada.
14.1.4.  Profesor llevard el instrumento a Coordinacion Académica.
14.1.5.  Se citara al apoderado por parte de Coordinacién de Inspectoria.
14.1.6.  El Coordinador Académico citara al alumno para repetir evaluacion midiendo los mismos objetivos con
un instrumento diferente

Protocolo de actuacion en caso de Plagio en general (Trabajo de Investigacién):
14.2.1.  Verificar por parte del profesor usando lista de cotejo, tabla de apreciacién previamente entregada al
alumno, si hubo plagio.
14.2.2.  Sicon los indicadores entregados se concluye que hubo plagio:

14.2.2.1. Se solicitara al alumno que realice un nuevo trabajo, midiendo los mismos objetivos.
14.2.2.2. Se dejara registro de la accion el libro de clases y en el libro del Profesor-jefe.
14.2.2.3. En caso de reincidir en la falta, el estudiante sera derivado a Inspectoria general y se aplicara

reglamento de convivencia de acuerdo al mérito.
Protocolo en caso de Usurpacion de Trabajo (Copia de trabajo de otro compafiero).
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14.3.1.  El Profesor escribird en el Libro de Clases y en el Libro del Profesor-Jefe la accién realizada y el codigo
respectivo.
14.3.2.  Alumno sera enviado a Coordinacién de Inspectoria por falta de honestidad.
14.3.3.  Se citara al apoderado del alumno por parte de Coordinador de Inspectoria para toma de conocimiento y
sancidn si ameritare.
14.3.4.  Se dara la posibilidad al alumno que elabore otro trabajo con lista de cotejo o tabla de apreciacién con lo
que se evaluara.
14.4. Protocolo en caso que el alumno se niegue a ser evaluado o deje la prueba en blanco.
14.4.1.  El Profesor escribira en el Libro de Clases y en el Libro del Profesor-Jefe la accién realizada y el cédigo
respectivo.
14.4.1. Alumno es derivado a Coordinacion Académica.
14.4.2. Se conversara y escuchara al alumno las razones por las que se niega a ser evaluado.
14.4.3. Se citara al apoderado para informar lo ocurrido por parte de Coordinacién Académica.
14.4.4. En todo caso, se recogera el instrumento y se calificara con nota 2.0
14.4.5. Si el Coordinador estima conveniente, se podra dar ocasion de una nueva evaluacion, cuya calificacion
podra promediarse o anular la calificacidn anterior.

En caso de evaluacion en linea se aplicaran los protocolos sefialados recientemente.

DE LA CALIFICACION
Del Sistema de registro de las calificaciones de las asignaturas o modulos del plan de estudios

15. La escala de calificaciones que se aplicara en el Colegio Polivalente Agustiniano de El Bosque sera de 1,0 a 7.0, siendo la
nota minima de aprobacion el 4,0 que corresponde a un 60% de logros.

16. Las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Lengua y Literatura, Matematica y Ciencias Naturales se componen de
subasignaturas, las cuales ponderaran respecto de la calificacion semestral segin se indica en los siguientes cuadros:

ASIGNATURA NIVELES EN QUE SE | SUB-ASIGNATURAS % QUE APORTA
APLICA A CALIFICACION
SEMESTRAL
Lenguaje y Comunicacién o | 1° Basico a 2° Medio Lenguaje 80%
Lengua y Literatura Desarrollo Lingistico 20%
Matemética 1° Bésico a 2° Medio Matematica 80%
Razonamiento Matematico 20%
Ciencias Naturales 7° Basico a 2do Medio. | Biologia 33,3%
Fisica 33,3%
Quimica 33,3%

17. En cada Asignatura o Sub-asignatura el alumno serd calificado considerando tres formas de evaluacion:
17.1. Pruebas
17.2. Evaluaciones de Proceso (controles parciales, trabajos evaluacion en linea, de investigacion individual o grupal,
tareas o trabajos desarrollados en clases, exposiciones orales, portafolios, debates, entre otros)
17.3. Auto y/o Coevaluacion.

18. La calificacion semestral de cada asignatura se obtendrd utilizando la siguiente escala porcentual:
18.1. 60% de la nota semestral correspondera al promedio de las calificaciones obtenidas por el alumno en las pruebas
aplicadas durante el semestre.
18.2. 40% de la nota semestral correspondera al promedio de las calificaciones obtenidas por el alumno en las
evaluaciones de proceso y auto o coevaluacion.

19. El profesor de asignatura o subasignatura registrard en el libro de clases:
19.1. En el area de pruebas (60%), hasta un maximo de Cinco calificaciones cada semestre siendo una de ellas de
Sintesis.
19.2. Enel area Evaluaciones de proceso y auto y/o coevaluacion (40%) hasta un maximo de 8 calificaciones.

20. El Coordinador de Ciclo, en conjunto con los profesores que imparten las distintas asignaturas fijaran el nGmero minimo de
evaluaciones por semestre. Sin embargo, en caso de fuerza mayor o caso fortuito se establece la posibilidad de adecuarlas de
modo que sean proporcional a los desempefios que logren demostrar los estudiantes y el tiempo que tienen para hacerlo.

21. El Plazo para analizar los resultados de aprendizaje con los estudiantes en las diferentes evaluaciones y registrar las
calificaciones en el libro de clases no superara los 10 dias desde la fecha de aplicacion de las evaluaciones respectivas.

22. Una vez registradas las calificaciones en el libro de clases cada profesor ingresara las calificaciones en el sistema digital
gue defina el establecimiento, en un plazo no superior a tres dias habiles. Antes de registrar en el libro de clases, el docente
debera retroalimentar al curso respecto a los resultados obtenidos en la evaluacion, sefialando: contenido y/o habilidad que
mayoritariamente logré el grupo curso, contenido y/o habilidad mas descendida, recomendaciones especificas para que los
estudiantes puedan mejorar sus aprendizajes. La retroalimentacion podra ser online o presencial.

23. En el caso de que la calificacion de un curso presente un resultado de notas deficientes igual o superior a un 20% del curso,

O



antes de traspasarlas al Libro de Clases, el profesor de la asignatura deberd informar y analizar los resultados con el
Coordinador del Ciclo, para definir en conjunto las acciones pedagdgicas de mejora que correspondan.

24. Las notas inferiores a 2,0 deberan ser informadas y analizadas por parte del profesor responsable de la asignatura al
Coordinador de Ciclo, antes de ser registradas en Libro de Clases, decidiendo en conjunto las medidas pedagdgicas que
correspondan.

25. Ante ausencia a cualquier evaluacién en fechas y/o plazos informados con antelacion, el estudiante y/o apoderado debera
presentar en Coordinacion de Ciclo el documento médico que justifique su ausencia. Una vez justificada por este medio su
ausencia, se fijara una nueva fecha para aplicar dicha evaluacién o entrega de trabajo si corresponde.

26. De no mediar justificacion, conforme al numeral anterior el estudiante serd evaluado con nuevo instrumento, en la clase
siguiente al plazo previamente informado o bien al primer dia de su vuelta a las clases.

PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LA CALIFICACION FINAL

27. CALIFICACION SEMESTRAL.: Se obtendré la calificacion semestral de la Asignatura, de la sumatoria de los promedios
ponderados de cada una de las calificaciones.
27.1. Cada promedio se obtendra considerando un porcentaje del 60% para evaluaciones sumativas y un 40% para
evaluaciones de procesos (controles, trabajos de investigacion, tareas, disertaciones, debates, autoevaluacion y
coevaluacion, entre otros).
27.2. Al término de cada semestre se aplicara una Evaluacién de Sintesis cuyo valor, en el area de Pruebas, seré de
coeficiente 1. Los objetivos de aprendizaje mas relevantes seran dados a conocer con 10 dias de anticipacion a padres,
apoderados y alumnos, mediante un temario que contemple: fecha y horario de la evaluacion, contenidos a evaluar,
fuentes de estudio.

28. CALIFICACION FINAL ANUAL.: La calificacién final anual de cada asignatura se obtendra de la calificacién semestral
de cada asignatura.

29. DE LOS EXAMENES: A final de afio, todos los alumnos deberdn un Examen Final en las asignaturas de Lenguaje y

Matematica., que tendra un valor ponderado de 20% de la calificacién anual de la Asignatura.

De este examen tendran opcion de eximirse todos aquellos alumnos cuya calificacion final en la asignatura sea igual o superior

a6.0

Los contenidos a evaluar seran conocidos por los alumnos en forma oral y escrita con 15 dias de anterioridad.

29.1. El alumno que haya obtenido promedio final igual o superior a 6.0 podra eximirse voluntariamente de rendir el
examen de esa asignatura, expresando publicamente su voluntad. Para expresar esta decision se seguird el siguiente
procedimiento :

29.1.1. El mismo dia del examen, antes de comenzar la realizacién del mismo, el profesor a cargo leer4 publicamente los
promedios con los que se presenta cada alumno del curso.
29.1.2. El Profesor preguntara personal y publicamente a cada alumno con promedio igual o superior a 6.0 si desea 0 no
rendir el examen. De expresar que no desea rendirlo, quedard en ese momento eximido del mismo y su calificacién final
en la asignatura serd igual a su promedio alcanzado hasta ese momento del afio.

29.2. La no asistencia al examen se interpretard como renuncia voluntaria a este derecho y serd calificado con la nota minima.

30. DE LA APROXIMACION: En la calificacion anual, final y general, la centésima igual o superior a 0,05 se aproximara a la
décima superior. Lo anterior no aplica a la calificacion semestral.

31. El promedio final de una Asignatura, con calificacion 3.9 subira a 4.0.

DE LA PROMOCION
32. La nota minima de aprobacién y promocion sera cuatro coma cero (4,0)

33. La calificacion obtenida en las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacion, no incidira en el promedio ni en la
promocion de los estudiantes.

34. En la promocidn de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas
y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

35. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
35.1. Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
35.2. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o
el médulo no aprobado.
35.3. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final anual
sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas 0 médulos no aprobados.

36. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

37. En relacién con los criterios para la promocién de los alumnos con menos de un 85% de asistencia, que respondan a casos

especiales tales como: embarazos, servicio militar obligatorio, becas, certdmenes nacionales e internacionales, enfermedades de
caracter prolongado, etc. y solo por razones plenamente justificadas y de modo oportuno por el apoderado, la Direccién del
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Colegio podra rebajar dicho porcentaje. En todo evento debera tener a lo menos un semestre rendido. Las acciones a
implementar para los casos excepcionales, previa informacion y autorizacion del Director del Establecimiento, quedan sujetas a
lo establecido en los protocolos ministeriales. Para el caso de las alumnas embarazadas o estudiantes que sean madres o padres
se aplicaran las reglas contenidas en el protocolo de actuacidn y de retencién y apoyo para alumnas embarazadas, madres y
padres estudiantes del Manual de Convivencia Escolar.

38. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 35, 36 y 37, el director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos. Para el caso de promover a estudiantes que no cumplan con el
porcentaje de asistencia requerido el Consejo de Profesores sera consultado antes de la decision final. Dicho andlisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Coordinador Académico, en colaboracién
con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

38.1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio
38.2.La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior
38.3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que ayuden a identificar
cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
38.4. Compromiso del apoderado para tomar acciones que remedien la situacion de inasistencias, para el siguiente afio
escolar, previa entrevista con el director del establecimiento
38.5. El Coordinador Académico y el Profesor-Jefe, elaborara el informe para ser tratado en Consejo de Profesores,
teniendo en cuenta al menos los siguientes antecedentes académicos y socioemocionales del estudiante :
38.5.1. Informe de Notas
38.5.2. Informe de personalidad
38.5.3. Entrevistas de seguimiento realizadas con el estudiante.
38.5.4. Entrevistas de seguimiento establecidas y realizadas con el Apoderado.
38.5.5. Informe de los Profesores que hayan participado en el proceso de Aprendizaje del alumno durante el afio.
38.5.6. Informe de Sicélogo y/o Psicopedagoga en caso de haber sido atendido por alguno de estos Profesionales.
38.6. El Coordinador Académico entregara al Consejo Directivo las sugerencias emanadas desde el Consejo de profesores y
los antecedentes recopilados, quien determinara la situacion final del estudiante..

39. La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar, a
partir de la evaluacion de los casos por el consejo de profesores, mediante los mecanismos correspondientes.

40. Si un estudiante repitiere por segunda vez en un mismo Ciclo Escolar (Basica o Media), perdera el derecho a permanecer
en el Colegio Agustiniano.

41. Una vez aprobado un curso, el alumno no podré volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

42. El Colegio Agustiniano durante el afio escolar siguiente, arbitrara las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagogico de los alumnos que, segln lo dispuesto en el articulo anterior, no haya sido promovido. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Protocolo para la determinacion, seguimiento y acompafiamiento de los alumnos repitientes o en peligro de repitencia al
término del primer semestre y durante el 2° Semestre

43. Para el Colegio Agustiniano es de vital importancia que la familia se involucre en el proceso de aprendizaje de sus hijos,
los apoye, los motive y les anime a la superacion de sus deficiencias académicas. Por ello, la familia debe mantenerse en
contacto permanente con el colegio, informandose del proceso que su hijo esta siguiendo.
44. Siun estudiante al momento de la entrega del informe de notas del ler semestre y/o al término del mes de septiembre, no
cumpliere las condiciones para ser promovido o fuere considerado con serio riesgo de repitiencia, el Profesor-Jefe informara de
tal situacion al apoderado y al Coordinador Académico. Por su parte el Coordinador Académico, reunido con el Consejo de
Profesores, determinaran las medidas de ayuda y seguimiento para cada uno de los estudiantes que estén en tal situacion.
45. El Andlisis, y reflexidn respecto al proceso, progreso y logro de aprendizaje de los estudiantes para adoptar medidas
necesarias para proveer acompafiamiento al estudiante sera bajo las siguientes disposiciones:
45.1. El Apoderado, en entrevista formal con el Coordinador Académico del Ciclo, firmard autorizacion para que el
colegio inicie un acompafiamiento pedagdgico al estudiante durante el afio escolar presente, en el caso de riesgo de
repitencia. En el caso que el apoderado no asista reiteradamente la entrevista citada y/o rechace el acompafiamiento
ofrecido al estudiante, se dejara registrada la situacion en el libro del profesor-Jefe y se informara a la Direccion del
Colegio. Si el apoderado acepta este acompafiamiento informandole de los protocolos y/o remediales que se adoptaran
durante el afio escolar, Todo lo cual debera quedar expresamente registrado.
45.2. Con la finalidad de ayudar pedagdgicamente al alumno a superar la situacion deficitaria en que se encuentra, el
Colegio adoptaré las siguientes medidas de acompafiamiento apoyo y guia, de las cuales sera debidamente informado el
Apoderado y el Estudiante:
45.2.1.  Elequipo de docentes que a cuyas clases asiste el Estudiante se reunird para generar estrategias o métodos
de apoyo pedagdgico segin la realidad del estudiante.



45.2.2.  Enlos niveles de 1° y Segundo Basico el alumno seré derivado con la Psicopedagoga del Colegio para ser
apoyado en sesiones semanales en las habilidades de lecto-escritura cuya ausencia esté poniendo cuya calificacion
esta poniendo en riesgo la continuidad de los aprendizajes.

45.2.3.  Respecto a los estudiantes que hayan repetido en el afio en curso o estén con riesgo de repitencia en los
niveles de tercero basico hasta cuarto medio, se dispondré acompafiamiento a cargo de un docente designado por la
institucién y se dispondra de la siguiente manera:

45.2.3.1. Observacién de trabajo en clases, a partir de una pauta de cotejo, la cual se entregard con
anterioridad al mismo estudiante.
45.2.3.2. Trabajo de reforzamiento fuera del horario de clases, en tiempos establecidos por el colegio,

donde se tomarén en consideracidn Ademas de los progresos de su aprendizaje, su Asistencia, y disposicion al
aprendizaje.
45.3. El Profesor-Jefe citara a entrevista a los apoderados de los alumnos repitientes o en riesgo en los meses de mayo,
julio, septiembre y octubre. Cada citacién (dia y hora de la cita) debe ser enviada via agenda escolar con al menos tres dias
de anticipacion para la organizacién por parte del apoderado. En estas entrevistas el docente debe presentar al apoderado
las evidencias concretas del proceso seguido por el estudiante tales como:
45.3.1. Los informes emitidos por otros profesores en donde se indican las estrategias y/o procesos utilizados
durante el acompafiamiento pedagdgico, ademas de las técnicas de estudios que el mismo estudiante deberé reforzar
desde su hogar.
45.3.2.  Andlisis de las evaluaciones realizadas por el estudiante en las asignaturas deficientes para que el
apoderado constate cuales son las habilidades y destrezas que aun no tiene internalizadas y por ende, debiera
reforzar.
45.4. En cada entrevista el apoderado asumird compromisos y/o tareas para su hijo (a) que debera supervisar desde su
hogar.
455, Toda la informacién del acompafiamiento pedagdgico con el estudiante, asi como las entrevistas tanto con el
apoderado como el estudiante deben quedar registradas en primera instancia en el archivador individual del estudiante
donde se conservara toda la documentacion mencionada.

Disposiciones finales

46.  Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar seran confeccionadas de acuerdo a las instrucciones
del Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE)

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignara en cada curso:

. la nbmina completa de los alumnos,

. matriculados y retirados durante el afio

. namero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar,
. calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios

. el promedio final anual,

. el porcentaje de asistencia de cada alumno

. y la situacion final correspondiente

Cada acta sera de responsabilidad de los profesores jefes de cursos, los que deberan cautelar que los promedios estén bien
calculados y que correspondan a la normativa vigente.

47. Las acciones que no estén resueltas en este manual de evaluacion seran evaluadas y resueltas por la
Direccidn



