PLAN DE APOYO A LA INCLUSION
2025




DATOS DEL COLEGIO

Nombre

COLEGIO POLIVALENTE AGUSTINIANO DE EL BOSQUE

RBD

25464-9

Misién

Insertos en un medio socioecondmico escaso de recursos materiales, pero
riquisimo en perspectiva, entusiasmos, espiritualidad y esfuerzo, el
Colegio Polivalente Agustiniano de El Bosgue considera la educacion
como una oportunidad y un medio para dar cumplimiento a los suefios y
expectativas de desarrollo de las familias que eligen nuestro Proyecto
Educativo.

El hombre integral que pretendemos es una persona que, desde una vision
agustiniana, se fundamenta en firmes valores Cristiano-Catolicos
universales y, unida a la trascendencia, se hace responsable de la

cooindad an 1a niin notd incortn

Vision

El Colegio Agustiniano fundamenta su accion educativa en el pleno
desarrollo de una persona integral poniendo énfasis en:

- El desarrollo de habitos y capacidades de esfuerzo y trabajo constante y
sistematico

- Compromiso como persona plenamente humana, libre y responsable de
sus actos, a la vez que abierta al ser trascendente, desde una perspectiva
cristiano-catolica y agustiniana.

- Logro de éxito académico que posibilite a cada alumno el acceder al
mundo universitario y al desarrollo de una vocacion y profesién elegida

- La perspectiva de un mundo abierto, pleno de posibilidades, globalizado y
al cual tenemos el derecho y la obligacion de aportar nuestras riquezas

Ubicacion

Avda. Central 555 EI Bosque

Medios de
contacto

Fono : 223462000
info@colegioagustiniano.cl
www.colegioagustiniano.cl
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I.- Presentacidon del plan de Apoyo a la Inclusién

En este marco, el Plan de Apoyo a la Inclusién, es un instrumento de gestion inspirado en la Ley
N° 20845 promulgada en Junio del 2015, y tiene como proposito implementar acciones a nivel
pedagdgico e institucional destinadas a la atencién de una poblacién escolar heterogénea.

El Colegio Polivalente Agustiniano de EI Bosque busca que los estudiantes valoren la
diversidad en la comunidad educativa, considerandola ademéas como una oportunidad de aprendizaje.

Segun el Informe ala UNESCO de la Comisidn internacional sobre la educacion para el siglo
XXI (Delors, 1996), favorecer el aprender a convivir como uno de los cuatro pilares de la educacion.
De este modo se beneficiara:

e Integrar a las personas, en diversidad y conciencia de las semejanzas, generando empatia en
temas como igualdad de género, ley de inclusion, sexualidad entre otros.

e Valoracidon a la comunidad a partir de elementos de la sana y buena convivencia escolar,
recibiendo acompafiamiento desde la gestion de jefatura y aperturas desde las mediaciones
entre estudiantes y/o profesores.

Es por esto, que el presente Plan de Apoyo a la Inclusion pretende crear una comunidad
educativa segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno de sus integrantes sea
conocido, aceptado y valorado en su singularidad, condiciones fundamentales para que todos los y las
estudiantes alcancen un desarrollo integral de acuerdo a sus potencialidades.



I1. Conceptos claves Plan Apoyo a la Inclusion.
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Concepto Definicion :
I — deessssmmreeerereessssssssereeerereesssssssEefeeeeeeenassssnsEeeeeereeersaanneEeeeTeTeearannnereeereeenaaaaannreeerereaanannnnreees i

La UNESCO, define inclusién, como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y
gestrategias, con una vision comdn que incluye a todos los nifio/as del rango de edadg
apropiadoy laconviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los
: nifio/as . :
Inclusion i o o o . :
: Se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses, capacidades y :
necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los que esténg
i disefiados, Yy los programas educativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la amplia :
diversidad de dichas caracteristicas y necesidades. :

Frrreerr i ——— eteereeeserereeesreessesressesesssesiessssesessesssesessesEeesisesssesissessresessssEesiisessEssiseesrerisessEesissssssesissesnees i
El concepto de equidad, en el campo de la educacidn, hace referencia al tratamiento igual,
en cuanto al acceso, permanencia y éxito en el sistema educativo para todos y todas, sin
distincién de género, etnia, religion o condicion social, econémica o politica. En otras§
épalabras, la equidad, en materia educativa, es hacer efectivo para todos y todas, eI§
derecho humano fundamental de la educacion, proclamado en la “Declaracion Universal

] i de Derechos Humanos” (Articulo 26). :

Equidad :
Pero la equidad va mas alla de la igualdad ya que, por razones de equidad, el Estado
i debe tomar medidas compensatorias o correctivas que restablezcan la igualdad ante

: i situaciones desiguales. :
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La integracion escolar es una estrategia educativa valiosa, que da respuesta a las
énecesidades educativas de sujetos con discapacidad, que si bien tiene pocos afios de§
desarrollo se ha ido instalando de manera significativa en las escuelas; y que presenta una
complejidad que nos lleva a dejar de lado cualquier intento de simplificacion. :

Es una estrategia educativa donde un sujeto con discapacidad participa de una experiencia de
Integracion aprendizaje, en el ambito de la escuela comun. Esto implica la apertura de un espaciog
: educativo donde el sujeto pueda -desde sus posibilidades y con sus limitaciones- construir :
sus aprendizajes. Esun espacio posible en tanto la escuela pueda aceptar las diferencias§
y reconocer en la heterogeneidad la mejor condicion para el intercambio y el aprendizaje.
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Diversidad

Definicion

: La educacidn inclusiva tiene presentes todas las expresiones de la diversidad en sus aulas, :

i pero de forma diferenciada, segln se trate de la primera o segunda cara de la respuesta a }

! la diversidad. En los centros educativos se reproduce la diversidad existente en lasociedad,

asi como la valoracion que se hace de ella en sus diferentes manifestaciones:

i Diversidad cultural: Todas las personas pertenecen a culturas especificas y son i

culturalmente distintas, pero todavia persisten actitudes de desprecio hacia culturas que no

son la propiay que deben ser superadas.

Diversidad de capacidades:Cualquier persona puede presentar determinadas capacidades

i en unas facetas y en unos contextos, pero a la vez, tener menos capacidades en otras. La i

i escuela inclusiva tiene que enriquecer sus propuestas, sus estrategias y sus contextos, i

para que el alumnado de todo tipo, desde el de altas capacidades al que presenta mas

i dificultades, pueda desarrollarse al maximo, de manera que todo el alumnado alcance el :

i maximo grado de desarrollo de sus capacidades. El reto del sistema educativo es alcanzar }

el mayor nivel de excelencia posible con la menor merma posible de equidad.

i Diversidad de orientacion sexual:Las personas tienen distintas orientaciones a la hora :

de sentir y ejercer su sexualidad. La falta de reconocimiento histérico de esta diversidad,

hace que parte del alumnado se haya sentido o se sienta no incluido en el centro escolar.

i Diversidad de género:El género es un constructo social que muestra injustas

desigualdades que condicionan el presente y el futuro de todo el alumnado.

i Diversidad de medios socioeconémicos: Las nifias, nifios y jovenes de estratos sociales i

y econdmicos desfavorecidos constituyen un grupo de riesgo muy importante. Parten de

i una situacion de desventaja importante en el acceso al sistema educativo, y esta desventaja :

i puede ser mayor si la comunidad escolar no pone los medios para que no fracase :

escolarmente, tanto en el acceso a la educacion, como en la participacion y en el logro

académico. Esta situacién debe revertirse, por injusta, al menos en la escuela



I11.- Plan de Apoyo a la Inclusién:

Objetivo
estratégico

Enriquecer un sistema de prevencion, acompafiamiento y seguimiento integral
inclusivo hacia la comunidad educativa, propiciando el bienestar de los estudiantes,
el cual considere las necesidades socioemocionales emergentes en el afio académico,
con el fin de reforzar los valores y sellos declarados en el Proyecto Educativo

_ . Medio de
Objetivo Accion Responsables | \arificacion Fechas/PI
A708

((::orﬁ?gxtuaﬁ)ilsgdo de er:nclusmlr; Coqrdin 1.-Planificacion de

comunidad. acion las sesiones
Crear y difundir el plan de Implementar taller de Acadé 2.- Listade Mayo -
inclusion a la comunidad presentacion y reflexion de la mica asistentes Junio
respecto a la importancia del importancia del plan de apoyo a 2025
mIsmo. la inclusion, a través de las Clases

de Orientacion

Realizar un diagndstico a nivel

curso,
Detectar a  aquellos(as) | jgentificando a estudiantes: , ,
estudiantes que requieren de 1.- Estuvieron con apoyo de Cogfdln 1.-Re_g|s_tro de _
mayor acompafiamiento por especialistas (fonoaudiloga- acion seguimiento drive de
pregentar alguna necesidad psicopedagoga, entre otras) A(_:adé coordinacion. 2.-
derivada de su contexto O [ yirante el afio escolar o en su mica. Inforn_wesf de _
cultura_ y  entregarles colegio anterior. especialistas. Junio -
herramientas  para  QUe | 5 penitientes o con serias Julio
puedan adaptarse mejor al | gific itades académicas el afio 2025
contexto escolar. anterior..
Promover relaciones llamado telefénico a familias. | 1- Equipo 1.- Pantallazos de
interpersonales inclusivas 2. Conmemoraciones | Gestion. | reuniones. -
en la comunidad educativa | familiares. 2.- Inspectoria.| jnyitaciones - lista de Anual
mediante la realizacion de | 3.- Realizar dos talleres literarios | 3~ EQUIPO de | asistentes.
actividades programéticasy | o cuentacuentos con tematica | 9€stion. 2 - Registro de
extraprogramaticas diversas, | inclusion y diversidad. A- L ||gmados en planilla
acogiendo la diversidad de | 4.- Encuentros de familias con | Coordinacion ) P

Académica, | drive.

intereses y necesidades de
losy las estudiantes
potenciando asi sus
habilidades.

tematicas relevantes (apego, -
inclusion/diversidad - respeto)

3.-Fotografias o
pantallazos de
actividades. -
invitaciones - lista de
asistentes.

4.- Pantallazos talleres
online - afiches de




Fortalecer y fomentar

1.- Invitacion

el perfeccionamiento Real]:zar_Z encu_en';roz dle Coordincis 2.- FoIIetgs de
docente frente a temas perteccionamiento de oorcinacion resumen de .
vinculados a la equipo académico Académica informacion. Noviembre
inclusién escolar, tanto (comunlo!ad(_as de 3"_ Lista de 2025
en los aspectos aprendizaje) asistentes Abril 2025
normativos como (pantallazos) y
didacticos y evaluativos fotogral‘las de
que permitan encuentros.
1.-Mantener 1.-Seguimiento
ProrJtortz.l;rzjar | acompafiamiento y Coordinacic gla[r;lllg dr]ve.
opor L:jn_l ades Ie | seguimiento académico R zqr !nacgor]l Il;‘ envac(:jlonese
aptredn_ |ztaje a los y las | gistematico de los y las CIcademlca. efes n orr_nel_ste
estudiantes que estudiantes identificados. e departamento. especialistas.
presenten necesidades 2 _ Realizar derivaciones a Docentes de 3.-Ficha
educativas. especialistas externos. 3.- asignatura. ?ntrt_al\_/lsta a 1.—2 ,g;ual
Realizar en los niveles amifias 5.S ,5
iniciales talleres de apoyo a N eggnd
los estudiantes detectados 4.- necesidad.
Incorporacion en clases de
adecuaciones sugeridas por
especialistas.
Incorporar un enfoque ) ) 1.- Seguimiento de
. Realizar reuniones de istro d
reflexivo centrado en los registro ae
. departamentos, generando y reuniones
y .Ias estudiantes, | hyscando estrategias, semanales - con
atendiendo  a  las | reflexiones y acciones Jefas de acuerdo y lista de 2025
necesidades de cada | pertinentes con cada nivel departamento. asistentes
nivel, considerando las | educativo y considerando las 2 _ Instrumentos
Evaluar la 1.- Realizar 1 reunién de )
. ., : Ao P 1-Planilla de
|mp|ementac|on y equipo académico al término evidencias de
ejecucion de actividades | del afio de 'mP'?mentaC'On actividades
tas en el plan de para analisis de . q
ropues ) . .
P Ip . implementacion y mejoras al gj(;cuta ?S'
Inctusion. segundo semestre. ~Reporte
evaluativo de
Coordinacion actividades. Anual

2.- Realizar 1

siguiente.

reunion de
equipo académico al finalizar
el afio lectivo para anélisis
anual y continuidad al afio

Académica

I11.- Evaluacion y seguimiento del plan.

Con el fin de realizar monitoreo y seguimiento al Plan de Apoyo a la Inclusién, se consideran los

siguientes indicadores:

- Registro de seguimiento de planilla drive de Coordinacién Académica de Ed Media, Ed

Basica y Ed Parvularia.
- Reuniones Académicas con la finalidad de analizar y realizar seguimiento a cada uno de las
necesidades de los y las estudiantes:

1.- Reunion de Coordinacién Académica.

2.- Reunién Coordinacién Académica y Dinamizadores.

3.- Reunion Coordinacion Académica y Direccion.
4- Reuniones anuales con Equipo de Gestién (2025)




1V.- Actividades.

Objetivo

Metas

1.- Enriquecer un sistema de prevencion,
acompafiamiento 'y  seguimiento  integral
inclusivo hacia la comunidad educativa (...)

Crear 1 plan de apoyo a la inclusion que
responda a la realidad educativa

2.-Difundir el plan de inclusion empoderando a
la comunidad respecto a la importancia del
mismo.

Se realiza durante un 1 taller de presentacién del
plan con los profesionales y asistentes de la
educacion. Se realiza cada afio 1 taller de
actualizacion focalizado en las necesidades.

3.-Detectar a aquellos(as) estudiantes que
requieren de mayor acompafiamiento por
presentar alguna necesidad derivada de su

contexto o cultura y entregarles herramientas para
gue puedan adaptarse mejor al contexto escolar.

Se identifican un 100% de necesidades
derivadas de contexto y cultura, cada afio.

Se registra en el momento de la matriculaal 100%
de estudiantes nuevos.

4.-Promover relaciones interpersonales inclusivas
en la comunidad educativa mediante la realizacion
de actividades programaticas y extraprogramaticas
diversas, acogiendo la diversidad de intereses y
necesidades de los/as estudiantes potenciando asi
sus habilidades.

Se realizan 2 actividades extraprogramaticas para
promover la inclusién.

5.-Fortalecer y fomentar el perfeccionamiento
docente frente a temas vinculados a la inclusion
escolar, tanto en los aspectos normativos como
didacticos y evaluativos que  permitan
proporcionar oportunidades de aprendizaje.

Se realizan 2 talleres de perfeccionamiento.

6.-Proporcionar oportunidades de aprendizaje a los
y las estudiantes que presenten necesidades
educativas.

Se propone un plan de trabajon a fin de realizar
seguimiento e incorporacion de estrategias para
100% los y las estudiantes con necesidades

] -y 1

7.-Incorporar un enfoque reflexivo centrado en los
estudiantes, atendiendo a las necesidades de cada
nivel, considerando las etapas de desarrollo y
diagndsticos especificos.

Incorporar en las reuniones reuniones de
departamento con foco inclusivo.

8.- Evaluar la implementacién y ejecucion de
actividades propuestas en el plan de inclusion.

Se espera realizar 1 reunién anual de seguimiento
y evaluacion,

9.-Incorporar un enfoque reflexivo centrado en
los estudiantes, atendiendo a las necesidades de
cada nivel, considerando las etapas de desarrollo y
diagnésticos especificos.

Incorporar en las reuniones reuniones de
departamento con foco inclusivo.

10.- Evaluar la implementacion y ejecucion
de actividades propuestas en el plan de
inclusion.

Se espera realizar 1 reunion anual de seguimiento
y evaluacion,




PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL (DEC) DE ESTUDIANTES

1- Predmbulo: El presente protocolo se crea en concordancia con los requerimientos establecidos y orientaciones
formuladas en la Ley General de Educacién (2009), especialmente en cuanto a los derechos garantizados en la
Constitucion, tratados internacionales ratificados por Chile, y principios descritos en la misma que deben inspirar
el sistema educativo; en la Ley de Inclusidn Escolar (2015); la Declaracién Universal de Derechos Humanos (ONU,
1948); la Declaracién de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en 1990); la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006; ratificado por Chile en 2008), la
Ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad; lo estipulado en el Curriculum Nacional en todos sus niveles y modalidades, en especial a lo referido
a los Objetivos de Aprendizajes Transversales y los principios pedagodgicos; en todo lo referido a la atencion a la
diversidad de estudiantes en el sistema educativo contenidas en el Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015; la
Ley de Subvencion Escolar Preferencial, SEP (2008); las orientaciones nacionales del Ministerio de Educacién
(MINEDUC) para el sistema educativo en materias de inclusion; y la Politica de Convivencia Escolar, y asi como
nuestro PEI, Reglamento RICE, y las formas propias de ser y del hacer del Colegio Agustiniano El Bosque

2- Objetivos

- Establecer los pasos a seguir para abordar una desregulacion emocional y conductual (DEC) en un
estudiante en la escuela.

- Entregar orientaciones y acciones para el seguimiento de estudiantes que hayan presentado una
desregulacion emocional y conductual (DEC) en la escuela.

3- Marco conceptual

La desregulacion emocional y conductual (DEC) es una reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o
situaciones desencadenantes, donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NAAJ), por la intensidad de la misma,
factores propios de su desarrollo y/o condicionantes de este, no logra identificar, expresar y/o gestionar su estado
emocional y sensaciones de manera adaptativa, presentado dificultades para su autorregulacion o calma, generando
sensaciones de “descontrol” o “abatimiento” en y durante la situacién, y requiriendo de apoyo externo y/o
intervenciones de contencion emocional por parte de un adulto durante un periodo de tiempo acotado.

4- Protocolo de actuacion

1. Frente a situacion desregulatoria (DEC): Todo/a estudiante que curse un episodio DEC al interior del
colegio, sera dirigido hacia el responsable de enfermeria para una contencion inicial.
a- Si el episodio ocurriere en sala: Un estudiante designado por el profesor va en busca de un
inspector quien retira al estudiante afectado de la sala de clases y lo dirige a enfermeria
b. Si el episodio ocurriere fuera de sala: El estudiante deberé ser acompafiado por el inspector o
profesor disponible mas proximo hacia enfermeria.

Es deber de cada miembro de la comunidad escolar reportar en enfermeria las situaciones DEC en el momento
de ser conocidas.

2. Contencién inicial: El responsable de enfermeria realizara una primera contencion o contencidn inicial
buscando la regulacién emocional y conductual del estudiante. Dicha contencién no debe exceder los 10
minutos y mediante preguntas exploratorias, debera descartar lo siguiente:

a. Autolesiones producidas por accion cortante, punzante y/o contundente con o sin sangramiento
b. Ideaciones o planificaciones de acciones que atenten contra si mismo/a o el deseo de no existir.

3. Vuelta a clases: En caso de poder regularse a nivel emocional o conductual en el tiempo antes sefialado y

habiendo descartado la informacion del punto a y b de la contencién inicial, el estudiante podra volver a



clases para retomar su rutina con el pase de enfermeria respectivo, siendo acompafiado por un inspector o
adulto disponible més cercano.

El responsable de enfermeria Informaréd al apoderado telefénicamente sobre la situacion vivida por el
estudiante. En caso de imposibilidad en la comunicacién telefonica, se hara llegar mediante agenda el relato
de lo sucedido.

Derivacidn. En caso de no poder regularse a nivel emocional o conductual en el tiempo antes sefialado, y/o

presentar recurrencias en su DEC durante el dia y/o confirmar mediante las pesquisas la informacion del
punto ay b de la contencion emocional inicial, el encargado de enfermeria realizara las siguientes acciones:
a. Derivacion del estudiante a convivencia escolar de forma inmediata.
b. Informar al apoderado telefonicamente sobre la situacion del estudiante y su derivacion a
convivencia escolar. En caso de imposibilidad en la comunicacion telefonica, se hara llegar
mediante agenda el relato de lo sucedido.

Contencion especializada o secundaria: Una vez derivado el o la estudiante el o los miembros del equipo
de convivencia escolar realizaran:
a. Una segunda contencion al estudiante afectado
b. Elaboraran un relato situacional con lo observado acerca de su DEC indagando sobre sus factores
gatillantes.
c. Solicitar la presencia del apoderado en el colegio

En caso de que el/la estudiante logre calmarse, podra volver a su sala. En caso contrario, se seguira el
proceso de contencidn, a la espera de la llegada del apoderado para entrevista informativa.

Entrevista informativa: El equipo de convivencia escolar o quien tome el caso entrevistara al apoderado
dando cuenta del episodio DEC y daré indicaciones sobre su derivacion para evaluacion y tratamiento
externo, a fin de apoyar la recomposicion socioemocional y/o fisica del estudiante. Adicionalmente, se
entregara el certificado de accidente escolar (seguro escolar) para su tramitacion, si es que el estudiante se
realiz6 autolesiones o sufrio lesiones al interior de la escuela.

En caso de que no se pueda realizar esta entrevista informativa, se dard conocimiento de lo sucedido por
correo electroénico, citando a la vez a entrevista indagatoria.

Entrega de documentos de atencion: Posterior a la derivacién externa, serd obligacion del apoderado
hacer entrega al colegio via recepcién, la certificacién de atencion médica y/o profesional al momento del
reingreso a clases del o la estudiante con indicaciones respectivas sobre su estado de salud e idoneidad de
retorno a clases.

Entrevista indagatoria: Al momento del retorno a clases del estudiante, el equipo de convivencia escolar
se reunira con el apoderado para profundizar sobre su estado socioemocional. En el momento de la
entrevista indagatoria, se deberan elaborar en proceso de seqguimiento, tanto por parte del Colegio como de
la familia para conducir la regularizacion del proceso educativo.

En caso de no haber respuesta a la citacion a esta entrevista y habiendo faltado a las fechas propuestas en
3 ocasiones, por motivos de proteccion de derechos, se hara derivacion a la OPD correspondiente.

Seguimiento: Al retorno del estudiante, este sera parte de un seguimiento por parte de su profesor jefe para
monitorear su estado socioemocional durante el semestre, y sera entrevistado por convivencia escolar
dentro del mes ocurrido la crisis. Con respecto al apoderado se solicitard en dichas instancias entregar la
informacion sobre los avances de sus atenciones u apoyos profesionales externos comprometidos, los que
seran informados segln corresponda a:

a. Coordinacion académica.
b. Convivencia escolar.
c. Profesor jefe.



d. Enfermeria.
e. Inspectoria.
f. Coordinacién Culturay deportes.

NOTA : El presente Protocolo no exime la aplicacion del Reglamento Interno, en especial en lo que se refiere a agresiones, con el criterio y
atenuantes que correspondan.-



ANEXO PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

PARA ESTUDIANTES DEL ESPECTRO AUTISTA

1. Preambulo: En caso de que un/a estudiante con Espectro Autista sufra un DEC el protocolo de accion en caso
de Desregulacion emocional y conductual se actuara conforme al presente protocolo :

2. Marco conceptual: El espectro autista (EA), también conocido como trastorno del espectro autista (TEA) o
condicion del espectro autista (CEA), es un conjunto de manifestaciones condicionales del desarrollo neuroldgico
que afectan y/o dificultan la autonomia, comunicacidn, interaccion social y el comportamiento de una persona. Este
término "espectro” se utiliza puesto que los sintomas y las caracteristicas del autismo pueden variar
significativamente en su gravedad y manifestacién de una persona a otra, lo que significa que no todas las personas
del EA presentan los mismos sintomas o problemas en la misma medida. Las manifestaciones de cuadros EA son
de caracter crénico y de por vida que generalmente se diagnostican en la infancia, aunque sus efectos pueden
perdurar durante toda la vida de una persona.

Las caracteristicas principales del espectro autista pueden incluir:
1. Dificultades en la comunicacion: Las personas con EA pueden tener dificultades para desarrollar

habilidades de comunicacion verbal y no verbal. Algunos pueden tener un retraso en el desarrollo del habla,
mientras que otros pueden hablar de manera formal y mon6tona. La comunicacién no verbal, como el
contacto visual y el lenguaje corporal, también puede ser un desafio.

2. Dificultades en la interaccion social: Las personas con autismo pueden tener dificultades para establecer y
mantener relaciones sociales. Pueden tener problemas para comprender las sefiales sociales, como el
lenguaje corporal y las expresiones faciales, y pueden parecer distantes o aislados en situaciones sociales.

3. Patrones de comportamiento repetitivos: Muchas personas en el espectro autista muestran comportamientos
repetitivos o estereotipados, como movimientos repetitivos, obsesiones con objetos especificos o rituales
diarios invariables.

4. Sensibilidades sensoriales: Las personas con autismo a menudo tienen sensibilidades sensoriales, lo que
significa que pueden ser hipersensibles o hiposensibles a estimulos como el sonido, la luz, el tacto y el
olfato. Esto puede llevar a reacciones intensas a estimulos sensoriales especificos.

El diagndstico del espectro autista se realiza mediante evaluaciones clinicas y observaciones del comportamiento
realizadas por un profesional de la salud competente entregando los certificados correspondientes.
El apoderado del estudiante es el responsable del proceso de evaluacion, rehabilitacion y tratamiento.

3. Protocolo de activacion del Espectro Autista (EA):
1. Activacion: Para activar Protocolo del Espectro Autista (EA) debera presentarse ante Coordinador de

Convivencia Escolar, informes ded Profesionales de Salud autorizados, que certifiquen la condicion del
estudiante en el EA,
2. Conforme a la ley, se aceptaran los siguientes tipos de informe :
a. Calificacion y certificacion emitida por Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN)
b. Diagndstico médico y/o profesional externo autorizado, proveniente del sistema de salud publico
o privado de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y Educacion.
c. Son profesionales idéneos para emision de informes :
i.  Meédico psiquiatra
i.  Neurdlogo
iii.  Psicélogo
iv.  Fonoauditlogo
v.  Profesor de educacion diferencial
d. No se admitiran informes incompletos ni certificados de atencion



Para una atencién adecuada dentro del Colegio, Coordinador de Convivencia Escolar solicitard a los

apoderados
a. Nivel de TEA en que se encuentra, pesquisado por los test correspondientes.
b. Procedimientos de contencidn y trato,
c. Sugerencias a tomar en cuenta, en cada caso expecifico, referidas a la parte emocional y a la parte
académica
d. Otras sugerencias atingentes al contexto escolar

Informacion a coordinaciones: El Coordinador de Convivencia Escolar hara entrega de certificados a las
diversas coordinaciones colegiales para tomar conocimiento de las sugerencias profesionales segun su
campo, y realizar las adecuaciones respectivas.

a.
b.
C.
d.

Coordinacion académica: Aspectos académicos

Convivencia escolar: Aspectos socioemocionales y conductuales

Cultura y Deportes: Aspectos en torno a talleres, jornadas extraprogramaticas y academias.
Enfermeria: Para aspectos de contencion inicial si las hubiese.

Adecuacion en protocolo DEC :

En todo los casos DEC, se seguira el protocolo para tales casos, adecuandolo de acuerdo a las
siguientes circunstancias :
Tiempo de contencion: El tiempo de la contencidn inicial, sera de 15 minutos como maximo.

Indicadores de explosividad emocional: En caso de DEC con explosividad emocional, por su
nivel de intensidad, el encargado de enfermeria derivara en forma inmediata para una contencién
secundaria con alguno de los miembros de Convivencia Escolar. Circunscribiendo la contencién
inicial a la llegada del equipo de Convivencia Escolar.

Instrumentos de contencion: En caso de que él o la estudiante posea elementos de autocontencién
ya sean accesorios, audifonos de cancelacion de ruidos, entre otros autorizados previamente por
Coordinacion de Convivencia Escolar, podré ser utilizado para fines tanto de prevencion del DEC,
como de intervencion.

El Colegio Agustiniano no realizard contencion fisica al estudiante, siendo ello solo aplicable en
acto de detencidn cuerpo a cuerpo cuando existan riesgos de lesiones tanto a si mismo, como a
otros o atente contra si en actos que pongan su vida o la de otros en peligro.

Seguimientos de tratamiento: En caso de que el estudiante presente DEC recurrentes y no se

aprecie en el estudiante avance en sus procesos de desarrollo académico o sociopersonal al interior
del colegio, el apoderado seré citado por Coordinacion Académica y/o Convivencia Escolar, para
realizar los compromisos de reconduccién de evaluaciones o tratamientos profesionales,
determinando plazos para la ejecucién de acciones. En caso de incumplimiento del apoderado,
regira el reglamento interno y de convivencia escolar para la proteccion de derechos del estudiante.
Ficha de Orientacion DEC (FODEC EA): Se confeccionara una ficha de Orientacion frente a
DEC de los estudiantes con condicién EA con las sugerencias profesionales levantadas en el
seguimiento para su contencion inicial y/o secundaria, la que estaréd accesible para los educadores
0 asistentes que lo atiendan, con las ultimas modificaciones respecto a su manejo.
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